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SIMULADO

1) Assinale a alternativa que esta em desacordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) O ato de nomeagdo deverd indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de
provimento em comissdo a ser preenchido.

b) A nomeacgao para cargo publico de provimento em comissdo ocorrerd de acordo com a
ordem de classificagcdo e se daréd durante o prazo de validade do concurso.

c) O concurso publico é de provas ou de provas e titulos e terad validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

d) O edital de abertura do concurso publico conterd as regras que regem o seu
funcionamento e serd publicado no Diério da Justica do Estado do Paranda, com divulgacéo
pelos meios de comunicagdes disponiveis.

e) A posse € o ato expresso de aceitacdo das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo formalizado com a assinatura do termo pelo empossado e pela
autoridade competente.

2) Considerando a Lei Estadual n® 16.024/2008, assinale a alternativa que nao traz uma
forma de provimento prevista no Estatuto.

a) Nomeacéo.
b) Readaptacao.
c) Transposicao.
d) Reconducéo
e)

Remocao.

3) Abaixo sdo listados alguns dos fatores que sao avaliados durante o estagio
probatério conforme disposiciao expressa da Lei Estadual n° 16.024/2008, dentre os
quais nao se inclui:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade;

d) relacionamento interpessoal;
)

e) produtividade.
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4) Assinale abaixo a licenca que nao podera ser concedida ao servidor em estagio
probatério de acordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) para tratamento de saude;
b) para acompanhamento do conjuge ou companheiro funcionario publico;
c) para tratar de interesses particulares.

d) para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na administragao publica;

e) para o exercicio de mandato politico.

5) Assinale a alternativa que esta de acordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) A remocgdo é o provimento de funcionario efetivo em cargo de atribuicdes compativeis
com a sua capacidade fisica ou mental, derivada de alteracdo posterior a nomeacéo e
verificada em inspecdo médica oficial.

b) O procedimento de readaptagado terd o prazo de 8 meses, podendo ser prorrogado no
caso de o funcionario estar participando de programa de reabilitagdo profissional.

c) Reversdo é o retorno obrigatério do funcionario em disponibilidade ao exercicio de cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

d) Readaptacédo ¢ o retorno do funcionario ao exercicio das atribuicdes de seu cargo, ou de
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a demissdo por decisdo
administrativa ou judicial.

e) O funcionério seréd posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada sua
desnecessidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

6) Segundo a Lei Estadual n° 16.024/2008, a quantos dias de férias tera direito o
servidor que houver faltado 15 vezes durante o periodo aquisitivo?

a) 30 dias corridos.

b) 25 dias corridos.

c) 24 dias corridos.

d) 18 dias corridos.
)

e) 12 dias corridos.

7) Assinale a alternativa que esta em desacordo com a Lei Estadual n® 16.024/2008:
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a) As licencas concedidas ao funcionario ndo acarretam a suspensdo do pagamento do
salario-familia, excepcionada a hipdtese para tratamento de interesses particulares.

b) Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica.

c) Licenciado para tratamento de salde, por acidente no exercicio de suas atribui¢cdes ou por
doenca profissional, o funcionario recebe de forma proporcional ao tempo de contribuicao
0 vencimento ou a remuneragao inerente ao cargo.

d) O funcionério acidentado no exercicio de suas atribuicdes, ou acometido de doenca
profissional, serd posto em licenca a requerimento ou de oficio para o respectivo tratamento.

e) Sera concedida licenca ao funciondrio por motivo de doenca do cénjuge ou de
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da madrasta e de enteado, ou de
dependente que viva as suas expensas e conste na sua ficha funcional, mediante
comprovacéo por junta médica oficial.

8) Assinale a alternativa que contempla um afastamento do exercicio das atribuicoes
aos funcionarios previsto na Lei Estadual n° 16.024/2008 sem prejuizo dos
vencimentos ou das remuneracoes:

a) 10 dias para casamento;

b) 10 dias por falecimento de cénjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou padrasto,
mae ou madrasta, irmao;

C) juri e outros servicos obrigatérios por lei;
d) por 1 dia a cada 6 meses de trabalho;

e) por 4 dias para alistamento como eleitor.

9) Assinale a alternativa que esta em desacordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) A exoneracdao a pedido ou a aposentadoria voluntaria obstam a instauracdo e o
prosseguimento do processo administrativo disciplinar instaurado.

b) Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o
funcionario obrigado a permanecer em servico.

c) Das decisdes disciplinares cabera recurso, em Ultima instédncia, com efeitos suspensivo e
devolutivo, no prazo de quinze dias, ao Conselho da Magistratura.

d) A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover
a sua apuracgdo imediata, assegurada ao acusado ampla defesa.
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e) Os integrantes da comissao disciplinar e os respectivos suplentes serdo designados pelo
Secretario do Tribunal de Justica, que indicard o funcionario que ird presidi-la, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ao do indiciado.

10) Assinale a alternativa que contempla um dever das pessoas subordinadas ao
Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana.

a) ser cientificada, prévia e reservadamente, de forma verbal ou escrita, sobre a exoneragao
do cargo em comissao, revogacdo de funcdo comissionada ou de relotacéo;

b) estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides relacionadas a atuagdo profissional na unidade judicial ou
administrativa em que estiver lotado;

c) utilizar de informacdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros;

d) ndo utilizar o tempo do expediente e o ambiente de trabalho para resolver questdes de
ordem particular, principalmente, tendentes a criar um ambiente hostil, em detrimento do
andamento das atividades;

e) manifestar-se em nome do Poder Judicidrio do Estado do Parand sem autorizagdo da
autoridade competente.
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GABARITO

1. B 6. D
2. C 7. C
3. D 8. C
4. C 9. A
5. E 10.D
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CORRECAO SIMULADO

1) Assinale a alternativa que esta em desacordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) O ato de nomeagdo deverd indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de
provimento em comissdo a ser preenchido.

b) A nomeacdo para cargo publico de provimento em comissdo ocorrerd de acordo com a
ordem de classificacdo e se darad durante o prazo de validade do concurso.

c) O concurso publico é de provas ou de provas e titulos e tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

d) O edital de abertura do concurso publico conterd as regras que regem o seu
funcionamento e serd publicado no Diério da Justica do Estado do Parana, com divulgacéo
pelos meios de comunicagdes disponiveis.

e) A posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicoes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo formalizado com a assinatura do termo pelo empossado e pela
autoridade competente.

Comentarios:

A alternativa incorreta ¢ a letra B, uma vez que deve ser respeitada a ordem de classificacdo para
nomeacéo dos cargos publicos de provimento efetivo, nos termos do artigo 14 da Lei Estadual
n°®16.024/2008:

Art. 13. O ato de nomeacao deveré indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo
de provimento em comissdo a ser preenchido. (Letra A)

Art. 14. A nomeacéo para cargo publico de provimento efetivo ocorrerd de acordo
com a ordem de classificacdo e se dard durante o prazo de validade do concurso.
(Letra B - incorreta)

(...)

Art. 16. O concurso publico é de provas ou de provas e titulos e terd validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo. (Letra C)

§ 1° O edital de abertura do concurso publico conterad as regras que regem o seu
funcionamento e serd publicado no Diério da Justica do Estado do Parana, com
divulgacéo pelos meios de comunicagdes disponiveis. (Letra D)

(...)

Art. 18.Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo formalizado com a assinatura do termo pelo empossado
e pela autoridade competente. (Letra E)
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Gabarito: B

2) Considerando a Lei Estadual n° 16.024/2008, assinale a alternativa que nao trazuma
forma de provimento prevista no Estatuto.

a) Nomeacao.
b) Readaptacao.
c) Transposicao.
d) Reconducéo
e)

Remocao.

Comentarios:

As formas de provimento estéo listadas no artigo 11 Lei Estadual n® 16.024/2008, ndo estando
entre elas a Transposicao, letra C:

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao; (Letra A)

Il - readaptacao; (Letra B)

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducao; (Letra D)

VIl - remocao; (Letra E)

VIII - promocgéo.

Gabarito: C

3) Abaixo sdo listados alguns dos fatores que sdao avaliados durante o estagio
probatério conforme disposicio expressa da Lei Estadual n° 16.024/2008, dentre os
quais nao se inclui:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade;

d) relacionamento interpessoal;
e) produtividade.

Comentarios:
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Os fatores avaliados durante o estagio probatdrio sdo elencados no artigo 19 da Lei Estadual n°
16.024/2008, ndo estando entre eles a letra D, relacionamento interpessoal:

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade; (Letra A)

Il - disciplina; (Letra B)

Il - capacidade; (Letra C)
IV - produtividade; (Letra E)
V - responsabilidade.

Gabarito: D

4) Assinale abaixo a licenca que nao podera ser concedida ao servidor em estagio
probatério de acordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) para tratamento de saude;
b) para acompanhamento do cénjuge ou companheiro funcionario publico;
c) para tratar de interesses particulares.

d) para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na administragao publica;

e) para o exercicio de mandato politico.

Comentarios:

As licencas que podem ser concedidas ao servidor em estagio probatdrio estdo listadas no § 4°
do artigo19 da Lei Estadual n® 16.024/2008, ndo estando entre elas a letra C:

Art. 19, § 4° O funcionario em estagio probatoério ndo podera ser cedido a qualquer
outro érgao da administragao publica direta ou indireta e a ele somente poderao ser
concedidas as seguintes licencas:

| - para tratamento de satude; (Letra A)
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para acompanhamento do cénjuge ou companheiro funcionario publico;
(Letra B)

IV - para prestar servico militar ou outro servico obrigatério por lei;

V - para participar de curso de formacao decorrente de aprovacao em concurso
para outro cargo na administracao publica; (Letra D)
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VI - para o exercicio de mandato politico; (Letra E)

VIl - pelo periodo que mediar a sua escolha como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

VIl - pelo periodo do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o

décimo dia seguinte ao pleito.

Gabarito: C

5) Assinale a alternativa que esta de acordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) A remocao é o provimento de funcionéario efetivo em cargo de atribuices compativeis
com a sua capacidade fisica ou mental, derivada de alteracdo posterior a nomeacéo e
verificada em inspecdo médica oficial.

b) O procedimento de readaptagdo terd o prazo de 8 meses, podendo ser prorrogado no
caso de o funcionario estar participando de programa de reabilitacdo profissional.

c) Reversdo é o retorno obrigatério do funcionario em disponibilidade ao exercicio de cargo
de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

d) Readaptacdo € o retorno do funcionéario ao exercicio das atribuicées de seu cargo, ou de
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a demissdo por decisdo
administrativa ou judicial.

e) O funcionério sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada sua
desnecessidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

Comentarios:

Letra A - incorreta. Aqui temos a definicdo de readaptacdo, conforme o artigo 26 da Lei Estadual
n°® 16.024/2008:

Art. 26. Areadaptacao é o provimento de funcionério efetivo em cargo de atribuicdes
compativeis com a sua capacidade fisica ou mental, derivada de alteragcdo posterior a
nomeacao e verificada em inspecao médica oficial.

Letra B - incorreta. O prazo correto é de 6 meses, conforme o artigo 27 da Lei Estadual n°
16.024/2008:

Art. 27. O procedimento de readaptacao terd o prazo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado no caso de o funcionério estar participando de programa de reabilitagdo
profissional.

Letra C - incorreta. Essa é a definicdo de aproveitamento, conforme o artigo 32 da Lei Estadual
n°®16.024/2008:

__F,.,-o-"""To
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Art. 32. Aproveitamento ¢ o retorno obrigatério do funcionario em disponibilidade
ao exercicio de cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Letra D - incorreta. Aqui temos a definicdo de reintegracdo, conforme o artigo 35 da Lei Estadual
n°16.024/2008

Art. 35. Reintegracao ¢ o retorno do funcionario ao exercicio das atribuicdes de seu
cargo, ou de cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a demissdo
por decisdo administrativa ou judicial.

Letra E - correta. Estd de acordo com o artigo 29 da Lei Estadual n® 16.024/2008:

Art. 29. O funcionério serad posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada sua desnecessidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

Gabarito: E

6) Segundo a Lei Estadual n° 16.024/2008, a quantos dias de férias tera direito o
servidor que houver faltado 15 vezes durante o periodo aquisitivo?

a) 30 dias corridos.
b) 25 dias corridos.
c) 24 dias corridos.
d) 18 dias corridos.
e) 12 dias corridos.

Comentarios:

A proporcéo de dias de férias em relagdo ao nimero de faltas registradas no periodo aquisitivo
estd listada no artigo 95 da Lei Estadual n°® 16.024/2008, sendo que no caso narrado o servidor
terd direito a 18 dias corridos de férias, letra D:

Art. 95. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o funcionario tera
direito a férias, que podem ser cumuladas por até 2 (dois) periodos, por comprovada
necessidade de servico, observada a seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico por mais de 5 (cinco)
vezes no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas no periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas no periodo aquisitivo;

_d_,.,-o-"'"'TT
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas no periodo aquisitivo.

Gabarito: D

7) Assinale a alternativa que esta em desacordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) As licencas concedidas ao funcionario ndo acarretam a suspensdo do pagamento do
salario-familia, excepcionada a hipdtese para tratamento de interesses particulares.

b) Serd concedida ao funcionério licenga para tratamento de satide, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica.

c) Licenciado para tratamento de salde, por acidente no exercicio de suas atribui¢cdes ou por
doenca profissional, o funcionéario recebe de forma proporcional ao tempo de contribuicdo
O vencimento ou a remuneragao inerente ao cargo.

d) O funcionério acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes, ou acometido de doenca
profissional, serd posto em licenca a requerimento ou de oficio para o respectivo tratamento.

e) Serd concedida licenca ao funcionario por motivo de doengca do cbénjuge ou de
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da madrasta e de enteado, ou de
dependente que viva as suas expensas e conste na sua ficha funcional, mediante
comprovacdo por junta médica oficial.

Comentarios:

A alternativa incorreta é a letra C, uma vez que nesse caso o funcionério recebe integralmente
o vencimento ou a remuneracao com as vantagens inerentes ao cargo, conforme artigo 113
da Lei Estadual n° 16.024/2008:

(]

Art. 101. As licencas concedidas ao funcionério ndo acarretam a suspensdo do
pagamento do saldrio-familia, excepcionada a hipdtese para tratamento de interesses
particulares. (Letra A)

(...)

Art. 107. Seré concedida ao funcionario licencga para tratamento de sadde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica. (Letra B)

(...)

Art. 113. Licenciado para tratamento de salude, por acidente no exercicio de suas
atribuicdes ou por doencga profissional, o funcionério recebe integralmente o
vencimento ou a remuneracao com as vantagens inerentes ao cargo. (Letra C -
incorreta)

Art. 114. O funcionério acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes, ou acometido de
doenca profissional, serd posto em licenca a requerimento ou de oficio para o
respectivo tratamento. (Letra D)
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(...)

Art. 118. Seré concedida licenca ao funcionario por motivo de doenca do cénjuge ou
de companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da madrasta e de enteado, ou
de dependente que viva as suas expensas e conste na sua ficha funcional, mediante
comprovacdo por junta médica oficial. (Letra E)

Gabarito: C

8) Assinale a alternativa que contempla um afastamento do exercicio das atribuicoes
aos funcionarios previsto na Lei Estadual n° 16.024/2008 sem prejuizo dos
vencimentos ou das remuneracoes:

a) 10 dias para casamento;

b) 10 dias por falecimento de cénjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou padrasto,
mae ou madrasta, irmao;

C) juri e outros servigcos obrigatérios por lei;
d) por 1 dia a cada 6 meses de trabalho;
e) por 4 dias para alistamento como eleitor.

Comentarios:

Os afastamentos mencionados pela questdo estdo listados no artigo 139 da Lei Estadual n°
16.024/2008, estando correta apenas a letra C, pois as demais trazem prazos incorretos:

Art. 139. Serdo concedidos os seguintes afastamentos do exercicio das atribuicdes aos
funcionarios, sem prejuizo dos vencimentos ou das remunerac¢des, para:

| - trénsito, conforme prazos estabelecidos nos §§ 3° e 4° do art. 38 deste Estatuto;
Il - casamento, por 8 (oito) dias; (Letra A - incorreta)

Il - luto por falecimento de cdnjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou
padrasto, mde ou madrasta, irmao, por 8 (oito) dias; (Letra B - incorreta)

IV - juri e outros servicos obrigatdrios por lei; (Letra C - correta)

V - doar sangue, por 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho; (Letra D -
incorreta)

VII - alistamento como eleitor, por 2 (dois) dias. (Letra E - incorreta)

Gabarito: C

9) Assinale a alternativa que esta em desacordo com a Lei Estadual n° 16.024/2008:

a) A exoneracao a pedido ou a aposentadoria voluntaria obstam a instauracdo e o
prosseguimento do processo administrativo disciplinar instaurado.
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b) Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o

funcionario obrigado a permanecer em servico.

c) Das decisdes disciplinares cabera recurso, em Ultima instancia, com efeitos suspensivo e

devolutivo, no prazo de quinze dias, ao Conselho da Magistratura.

d) A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover

a sua apuracado imediata, assegurada ao acusado ampla defesa.

e) Os integrantes da comissao disciplinar e os respectivos suplentes serdo designados pelo
Secretéario do Tribunal de Justica, que indicaréd o funcionario que irad presidi-la, que devera

ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ao do indiciado.

Comentarios:

A a

prosseguimento do processo administrativo disciplinar instaurado, conforme o artigo 230 da Lei

lternativa incorreta é a letra A, uma vez que tais atos ndo obstam a instauracdo e o

Estadual n® 16.024/2008:

(]

Art. 196, § 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracgdo, ficando o funcionédrio obrigado a permanecer em
servico. (Letra B - correta)

(...)

Art. 206. Das decisdes disciplinares caberd recurso, em ultima insténcia, com efeitos
suspensivo e devolutivo, no prazo de quinze dias, ao Conselho da Magistratura. (Letra
C - correta)

(...)

Art. 213. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracéo imediata, assegurada ao acusado ampla defesa.
(Letra D - correta)

(...)

Art. 216, § 5° Os integrantes da comissao disciplinar e os respectivos suplentes serdo
designados pelo Secretério do Tribunal de Justica, que indicara o funcionério que ira
presidi-la, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ao
do indiciado. (Letra E - correta)

(...)

Art. 230. A exoneragdo a pedido ou a aposentadoria voluntaria ndo obstam a
instauracdo e o prosseguimento do processo administrativo disciplinar instaurado
que, se conclusivo pela demissao, implicard conversdo, dos respectivos atos de
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concessdo, em demissdo ou cassacdo da aposentadoria, sem prejuizo do previsto na
parte final do caput do art. 201 desta Lei. (Letra A - incorreta)

Gabarito: A

10) Assinale a alternativa que contempla um dever das pessoas subordinadas ao
Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana.

a) ser cientificada, prévia e reservadamente, de forma verbal ou escrita, sobre a exoneracéo
do cargo em comissao, revogacdo de funcdo comissionada ou de relotacéo;

b) estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides relacionadas a atuacdo profissional na unidade judicial ou
administrativa em que estiver lotado;

c) utilizar de informacdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros;

d) ndo utilizar o tempo do expediente e o ambiente de trabalho para resolver questdes de
ordem particular, principalmente, tendentes a criar um ambiente hostil, em detrimento do
andamento das atividades;

e) manifestar-se em nome do Poder Judiciario do Estado do Parand sem autorizagdo da
autoridade competente.

Comentarios:

As alternativas A e B listam direitos das pessoas subordinadas ao Cédigo de Etica e Conduta
do Poder Judiciario do Estado do Parana, enquanto as alternativas C e E listam vedacoes. Por
fim, a alternativa correta é a letra D, conforme inciso VIII do artigo 5° do Cédigo de FEtica e
Conduta (Decreto Judicidrio n.° 523/2021):

Art. 4° Sao direitos das pessoas subordinadas ao Cédigo de Etica e Conduta do Poder
Judiciario do Estado do Parana:

(...)

Il - ser cientificada, prévia e reservadamente, de forma verbal ou escrita, sobre a
exoneracdo do cargo em comissdo, revogagdo de fungcdo comissionada ou de
relotacdo; (Letra A - incorreta)

(...)

V - estabelecer interlocucgao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides relacionadas a atuagdo profissional na unidade judicial ou
administrativa em que estiver lotado; (Letra B - incorreta)

(...)

Art. 5° Sdo deveres das pessoas subordinadas ao Cédigo de Etica e Conduta do Poder
Judiciério do Estado do Parana:
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(...)

VIl - ndo utilizar o tempo do expediente e o ambiente de trabalho para resolver
questdes de ordem particular, principalmente, tendentes a criar um ambiente hostil,
em detrimento do andamento das atividades; (Letra D - correta)

(...)
Art. 8° S3o condutas vedadas:

| - utilizar de informagdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros; (Letra C
- incorreta)

(...)

IV - manifestar-se em nome do Poder Judiciario do Estado do Parana sem autorizacédo
da autoridade competente; (Letra E - incorreta)

Gabarito: D

(]
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




